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નોકર� કરતી Ęીઓȵુ ંȢુȬંુબ સમાયોજન અને માનિસક ƨવાƨƘય 

Dr Pargi Rekhaben Narsingbhai 

Email id -rekhadamor58@gmail.com   

Mobile no- 7575036265 

_________________________________________________________________________  

૧. ̆ƨતાવના 

Ęી સમાજનો મહƗવȶણૂ½ આધારƨતભં છે. પરંપરાગત સમયમા ંĘીઓȵુ ંકાય½ëે́ ȺƉુયƗવ ેઘર 

Ʌધુી મયા½�દત હȱ ુ,ં પરંȱ ુ આȴિુનક સમયમા ં િશëણ, ઔČો�ગક િવકાસ અને સામા�જક 

પ�રવત½નના પ�રણામે Ęીઓ િવિવધ ƥયવસાિયક ëે́ોમા ં̆વશેી છે. નોકર� કરતી Ęીઓ મા́ 

આિથ�ક ƨવાવલબંન જ ̆ાƜત કરતી નથી, પરંȱ ુસમાજના િવકાસમા ંપણ સ�˲ય ભાગ ભજવ ે

છે. 

પરંȱ ુનોકર� કરતી Ęીઓએ એક સાથ ેઅનેક ȹિૂમકાઓ િનભાવવી પડ° છે – Ȑમ ક° પƗની, 

માતા, વɆ,ુ કમ½ચાર� વગેર°. આ બɆિુવધ ȹિૂમકાઓ વƍચે સȱંલુન સાધɂુ ંઘણી વખત ȺƦુક°લ 

બની Ĥય છે. પ�રણામે ȢુȬંુબ સમાયોજનમા ં સમƨયાઓ ઊભી થાય છે, Ȑ Ӕતે માનિસક 

ƨવાƨƘય પર અસર કર° છે. 

માનિસક ƨવાƨƘય એ મા́ માનિસક રોગોની ગેરહાજર� નથી, પરંȱ ુ ƥય�ƈતની ભાવનાƗમક 

�ƨથરતા, આƗમસતંોષ, સામા�જક અȵȢુલૂન અને ĥવન ̆Ɨયે સકારાƗમક અ�ભગમનો સમાવશે 

કર° છે. નોકર� કરતી Ęીઓમા ંજો ȢુȬંુબ સમાયોજન Ʌચુાȿુ ન હોય તો તણાવ, �ચ�તા, હતાશા 

અને માનિસક થાક Ȑવી સમƨયાઓ જોવા મળે છે. તથેી નોકર� કરતી Ęીઓȵુ ં ȢુȬંુબ 

સમાયોજન અને તેમȵુ ં માનિસક ƨવાƨƘય વƍચનેો સબંધં અƟયાસ કરવો આજના સમયમા ં

અƗયતં જĮર� બની ગયો છે. 

૨. સમƨયાȵુ ંિનવદેન 

“નોકર� કરતી Ęીઓȵુ ંȢુȬંુબ સમાયોજન અને માનિસક ƨવાƨƘયનો અƟયાસ કરવો.” 
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૩. સશંોધનના હ°ȱઓુ 

નોકર� કરતી Ęીઓના ȢુȬંુબ સમાયોજનȵુ ંƨતર Ĥણવા. 

નોકર� કરતી Ęીઓના માનિસક ƨવાƨƘયȵુ ંȺƣૂયાકંન કરɂ ુ.ં 

ȢુȬંુબ સમાયોજન અને માનિસક ƨવાƨƘય વƍચેના સબંધંનો અƟયાસ કરવો. 

ȢુȬંુ�બક જવાબદાર�ઓ નોકર� કરતી Ęીઓના માનિસક ƨવાƨƘય પર ક°વી અસર કર° છે તે Ĥણી 

શકાય. 

નોકર� કરતી Ęીઓમા ંમાનિસક તણાવના ȺƉુય કારણો ઓળખવા. 

૪. સશંોધન અȵમુાન 

નોકર� કરતી Ęીઓમા ં ȢુȬંુબ સમાયોજન અને માનિસક ƨવાƨƘય વƍચે મહƗવȶણૂ½ સકારાƗમક 

સબંધં હશે. 

Ȑ Ęીઓમા ંȢુȬંુબ સમાયોજન વȴ ુસાȿંુ હશે તમેȵુ ંમાનિસક ƨવાƨƘય પણ વȴ ુસાȿંુ હશ.ે 

ȢુȬંુબ સહકારની અછત ધરાવતી Ęીઓમા ંમાનિસક તણાવ વȴ ુજોવા મળશ.ે 

૫. સશંોધન પćિત 

આ અƟયાસ માટ° વણ½નાƗમક સવ± પćિતનો ઉપયોગ કરવામા ંઆƥયો. સશંોધનનો ȺƉુય ઉĆેશ 

નોકર� કરતી Ęીઓના ȢુȬંુબ સમાયોજન અને માનિસક ƨવાƨƘય િવશ ે વાƨતિવક મા�હતી 

મેળવવાનો હતો. 

૬. નȺનૂો (Sample) 

આ અƟયાસમા ંશહ°ર અન ે˴ાƠય િવƨતારોમાથંી િવિવધ ƥયવસાયોમા ંકાય½રત 100 નોકર� કરતી 

Ęીઓનો નȺનૂો લેવામા ંઆƥયો. નȺનૂામા ં િશ�ëકા, નસ½, બҪક કમ½ચાર�, ઓ�ફસ કમ½ચાર� અન ે

ખાનગી ëે́મા ંકાય½રત Ęીઓનો સમાવશે કરવામા ંઆƥયો 

 ૭. સાધનો (Tools) 
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મા�હતી એક́ કરવા માટ° નીચેના સાધનોનો ઉપયોગ કરવામા ંઆƥયો: 

ȢુȬંુબ સમાયોજન માપદંડ – Ȑમા ં ȢુȬંુબ સહકાર, સમજ, ભાવનાƗમક સબંધં અને જવાબદાર� 

વહҰચણી Ȑવા ȺĆુાઓ આવર� લવેાયા. 

માનિસક ƨવાƨƘય ̆ĕાવલી – Ȑમા ં આƗમસતંોષ, �ચ�તા, તણાવ, ભાવનાƗમક �ƨથરતા અન ે

સામા�જક અȵȢુૂલનનો સમાવશે કરવામા ંઆƥયો. 

૮. મા�હતી સં˴ હ પćિત 

નȺનૂામા ં સમાિવƧટ Ęીઓનો ƥય�ƈતગત સપંક½ કર�ને ̆ĕાવલીઓ ભરાવવામા ં આવી. 

જવાબદારોને ȶરૂતી સમજ આપીને િનƧપë અન ેસાચા જવાબ આપવા ̆ોƗસા�હત કરવામા ં

આƥયા. 

૯. મા�હતીȵુ ંિવƦલેષણ 

એકિ́ત મા�હતીȵુ ંӕકડાક�ય િવƦલેષણ કરવામા ંઆƥȻુ.ં સર°રાશ (Mean), માનક િવƍછેદન 

(SD) અને સહસબંધં (Correlation) પćિતનો ઉપયોગ કરવામા ંઆƥયો. 

 ૧૦. પ�રણામો 

અƟયાસના પ�રણામો પરથી નીચનેી બાબતો Ĥણવા મƤȻુ:ં 

મોટા ભાગની નોકર� કરતી Ęીઓમા ંમƚયમ ƨતરȵુ ંȢુȬંુબ સમાયોજન જોવા મƤȻુ.ં 

Ȑમને ȢુȬંુબ તરફથી સહકાર અને સમજ મળતી હતી તેમȵુ ંમાનિસક ƨવાƨƘય વȴ ુસાȿંુ હȱ ુ.ં 

ȢુȬંુબમા ંજવાબદાર�ઓનો અસમાન વહҰચાણ ધરાવતી Ęીઓમા ંતણાવ અને �ચ�તા વȴ ુજોવા 

મƤયા. 

ȢુȬંુબ સમાયોજન અને માનિસક ƨવાƨƘય વƍચે સકારાƗમક અને મહƗવȶણૂ½ સબંધં જોવા મƤયો. 

૧૧. ચચા½ 
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અƟયાસના પ�રણામો દશા½વે છે ક° નોકર� કરતી Ęીઓ માટ° ȢુȬંુબ સમાયોજન અƗયતં 

મહƗવȶણૂ½ પ�રબળ છે. જો ȢુȬંુબમા ં સમજ, સહકાર અને લાગણીસભર વાતાવરણ હોય તો 

Ęીઓ કાય½ƨથળની પડકારોનો સામનો સરળતાથી કર� શક° છે. 

પરંȱ ુ Ԍયાર° ȢુȬંુબમા ં અસતંોષ, મતભેદ અન ે વધારાનો દબાણ હોય Ɨયાર° Ęીઓ માનિસક 

તણાવ અȵભુવતી હોય છે. સતત તણાવના કારણ ે �ચ�તા, િન̃ા�હનતા, ચી�ડયાપȰુ ં અને 

આƗમિવĖાસમા ં ઘટાડો જોવા મળે છે . આથી ƨપષટ થાય છે ક° ȢુȬંુબ સમાયોજન Ęી ઓ ના 

માનિસક ƨવાƨƘય ન ેસીધો અસર કર° છે .  

 ૧૨. િનƧકષ½ 

આ સશંોધન પરથી ƨપƧટ િનƧકષ½ કાઢ� શકાય છે ક° નોકર� કરતી Ęીઓȵુ ં ȢુȬંુબ સમાયોજન 

અને માનિસક ƨવાƨƘય વƍચે ગાઢ સબંધં છે. સકારાƗમક ȢુȬંુબ વાતાવરણ, સહકાર અને સમજ 

Ęીઓના માનિસક ƨવાƨƘયને મજȸતૂ બનાવ ેછે. સમાજના સવા¿ગી િવકાસ માટ° નોકર� કરતી 

Ęીઓȵુ ંમાનિસક ƨવાƨƘય Ʌȳૃુઢ રહ° તે અƗયતં જĮર� છે. 

૧૩. Ʌચૂનો 

ȢુȬંુબના સƟયોએ નોકર� કરતી Ęીઓ સાથે જવાબદાર�ઓ વહҰચવી જોઈએ. 

કાય½ƨથળ પર Ęીઓ માટ° તણાવ ƥયવƨથાપન કાય½˲ મો આયો�જત કરવા જોઈએ. 

નોકર� કરતી Ęીઓએ ƨવ-સભંાળ (Self-care) પર ƚયાન આપɂુ ંજોઈએ. 

સમાજમા ંĘીઓ ̆Ɨયે સકારાƗમક વલણ િવકસાવɂુ ંજોઈએ. 

૧૪. સદંભҴ 

કોઠાર�, સી. આર. – Research Methodology 

Mental Health and Family Adjustment Journals 

Women Psychology and Social Studies 

 


